
 

 

 

 

Kosten 

Das Seminar kostet CHF 4250.– . 
Bei definitiver Buchung bis 31.1.2013: CHF 3825.– . 
Inbegriffen sind die Seminarkosten, die Erstellung und die Auswertung des 
Persönlichkeitsprofils, ein Einzelgespräch dazu, der Aufenthalt und die 
Verpflegung an Bord sowie die Hafengebühren.  

Maximal 6 Teilnehmende. 

In den Kosten nicht inbegriffen ist die An- und Abreise nach Kappeln (DE). 
 

Ausführliche Seminarinformationen und Anmeldung 

Susanne Honegger  T   079 219 72 04 
M  sh@shecon.ch 
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FRAU AM RUDER –  

Leadershipwoche für Frauen in 
Führungspositionen 
Jeder Persönlichkeitsstil hat seine speziellen 
Charakteristika und typischen Verhaltensweisen. 
Persönlichkeitsstile haben einen deutlichen Einfluss auf 
das Führungsverhalten. Sie können diese im Führungsalltag 
sowohl positiv als auch negativ einsetzen. 

Die Leadershipwoche beginnt mit einer Analyse Ihrer 
Persönlichkeit. Das Ergebnis zeigt Ihr Persönlichkeitsprofil. 
In den täglichen Seminarmodulen erarbeiten Sie die 
spezifischen Merkmale Ihrer Führungspersönlichkeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rahmen des Seminars  

Das Seminar findet auf dem Segelschiff Safier statt (www.safier.ch). Die 
täglichen Seminarmodule lassen viel Platz für die Auseinandersetzung mit dem 
eigenen Verhalten und für das Erlebnis Segeln. Aktives Mitmachen ist möglich 
und erwünscht. 

Das Schiff  

Das Schiff ist eine rund 25 m lange Ketsch (2-Mast-Schiff), das sich 
hervorragend für Seminare eignet. Es wurde 1994 gebaut, segelt unter 
holländischer Flagge und wird jährlich nach den strengen Sicherheitsrichtlinien 
der holländischen Schifffahrtsbehörden überprüft.  

Das Revier: die Ostsee 

Start- und Zielhafen ist Kappeln an der Schlei (Deutschland, Ostseeküste). Das 
Segelrevier für dieses Seminar ist die dänische Südsee. Die definitive Route 
ergibt sich aus den Gegebenheiten des Wetters.  

Datum 

Das Seminar dauert vom Sonntag, 8. September 2013, 18.00 Uhr (an Bord 
gehen) bis am Samstag, 14. September 2013, 10.00 Uhr (von Bord gehen).  

Die Crew an Bord  

Die Gesamtverantwortung an Bord hat Skipper Florian Vogt. An Bord ist sein 
Wort Gesetz. Peggy Baumgartner ist seine Stellvertreterin und dazu für das 
leibliche Wohl der Gäste zuständig. Für Sauberkeit und Ordnung sorgt Susanne 
Staub. Das Seminar wird von Susanne Honegger geleitet. 

Die Seminarleiterin  

Susanne Honegger ist seit 20 Jahren erfolgreich als Organisationsentwicklerin, 
Trainerin und Coach tätig. Sie segelt seit vielen Jahren mit ihrem Partner in 
den Gefilden der Ostsee. Auf dem Meer tankt sie die Energie für den Alltag als 
Unternehmerin. Sie hat die Erfahrung, dass die Kombination von Segeln und  
anspruchsvoller Weiterbildung besonders fruchtbar und Erfolg bringend ist. 

 Ziele des Seminars  

• Sie lernen sich als Führungspersönlichkeit kennen und wissen um Ihre 
Stärken, Begabungen und Talente. 

• Sie wissen, wie Sie Ihre Stärken in Ihrer aktuellen Führungssituation 
besser einsetzen können. 

• Sie kennen Ihren Kommunikations- und Interaktionsstil mit deren Vor- und 
Nachteilen und entwickeln ein Konzept, wie Sie Ihre Stärken weiter 
ausbauen. 

• Sie sind vertraut mit den motivierenden Faktoren in Ihrer Arbeit und 
wissen, wie Sie sich demotivierende und kräftezehrende Situationen vom 
Leib halten können. 

• Sie entwickeln einen Plan, wie Sie an Ihrer Führungspersönlichkeit nach 
der Leadershipwoche arbeiten möchten. 
 

Ablauf des Seminars  

Von Montag bis Freitag finden täglich 2 Stunden dauernde Seminarmodule in 
der Gruppe statt. Jede Teilnehmerin erhält ein Persönlichkeitsprofil des SIZE 
Prozess®. Dieses wird aufgrund eines Fragebogens vorgängig ermittelt. 
Dieses Profil wird im Verlauf der Woche in einem persönlichen Gespräch mit 
der Seminarleiterin vertieft besprochen. 

Methode 

Wir setzen dafür auf das wissenschaftlich abgestützte und in der Praxis 
erprobte Tool SIZE-Prozess®. Im Fokus steht das Erkennen und Nutzen Ihrer 
Führungspotenziale. Vor der Leadershipwoche wird eine Persönlichkeits-
analyse erstellt.  
 
 

 

 

  

 


